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تبرم هذه الاتفاقية بين :

- الإدارة المكونة : جامعة محمد الصديق بن يحيى -جيجل   
الممثلة من طرف مديرها : السيد / بن علي الشريف نورالدين 
و الكائن مقرها بــ: تاسوست - جيجل
من جهة      
و

- اسم الإدارة المعنية: ...................................
- الممثلة من طرف :  ..................................
- الكائن مقرها بــ   :....................................
من جهة أخرى  
تم الاتفاق وتقرير مايلي:

المادة الأولى: موضوع الاتفاقية 
تهدف هذه الاتفاقية إلى تحديد شروط و كيفيات إجراء دورة للتكوين التحضيري إبتداءا من 14/04/2024 لفائدة الموظفين المنتمين للرتب التالية:                                                                                
- ............................... 
المادة 2 : الإطار القانوني المرجعي
تندرج هذه الاتفاقية في إطــار وضع حيز التنفيذ التكــوين التكوين التحضيري لشغل بعض الرتب المنتمية لإدارة الجماعات الإقليمية المحدد بموجب الأحكام التشريعية والتنظيمية سارية المفعول،لاسيما:

- المرسوم التنفيذي رقم 11-334 المؤرخ في 02 شوال عام 1432 الموافق 20 سبتمبر 2011 يتضمن القانون الاساسي الخاص بموظفي إدارة الجماعات الإقليمية.

- القرار المؤرخ في 27 رمضان عام 1436 الموافق لـ14 يوليو 2015 الذي يحدد كيفيات تنظيم التكوين التحضيري لشغل بعض الرتب المنتمية للأسلاك الخاصة بإدارة الجماعات الإقليمية ومدته ومحتوى برامجه 

المادة 3: أهداف التكوين 

تهدف عمليات التكوين المدرجة في إطار هذه الاتفاقية إلى استفادة الموظفين المعنيين من رفع مستوى التأهيل المهني لاجتياز واعتماد المكتسبات خلال التقييم النهائي لدورة التكوين على مستوى جامعة محمد الصديق بن يحيى -جيجل .
المادة 4: برنامج و تقييم التكوين 

يحدد مضمون البرامج ومدة و كيفيات تقييم التكوين وفقا للإطار القانوني المرجعي المذكور أعلاه.
المادة 5 : المحتوى البيداغوجي

تشمل برامج التكوين مواد نظرية و تطبيقية كما هو محدد في القوانين المذكورة أعلاه.

يجب أن تترك المناهج البيداغوجية المستعملة المجال واسعا للعمل الشخصي، الوضعيات المهنية، دراسة الحالة ، و كذا مذكرة دراسة أو بحث أو تقرير نهاية التكوين حسب الحالة.
المادة 6: الوثائق البيداغوجية

تسلم لكل مشارك في دورة التكوين ملفات وثائقية بيداغوجية ذات العلاقة بالمواضيع المتناولة في إطار التكوين.
المادة 7 : تقييم التكوين
تختم دورة التكوين بامتحان نهائي يتم بموجبه منح شهادة التكوين للموظف الناجح في الدورة.

المادة 8 : الموظفين المعنيين

تعد و تلحق بهذه الاتفاقية ، بالقائمة الاسمية للموظفين حسب الرتب المعنية بالتكوين.

المادة 9 : تكلفة التكوين

حددت تكاليف تنظيم التكوين  كالتالي: 
	الرتبـــــة
	تكلفة المترشح الواحد

	ملحق الإدارة الإقليمية
	50.000,00 دج

	ملحق رئيسي للإدارة الإقليمية
	50.000,00 دج

	محاسب الإدارة الإقليمية
	70.000,00 دج

	محاسب رئيسي للإدارة الإقليمية
	70.000,00 دج


 " لا تضمن جامعة محمد الصديق بن يحيى – جيجل الإيواء الإطعام والنقل للمتكونين "
المادة 10 : كيفيات الدفع

تلزم هذه الاتفاقية المؤسسة المتعاقدة معها بتسديد مستحقات الخدمة وفق فاتورة تقدمها جامعة محمد الصديق بن يحيى – جيجل تحتوي على التكلفة المالية عن كل مستفيد من التكوين
- يتم تسديد المستحقات المشار إليها في المادة 9 أعلاه باسم العون المحاسب لجامعة محمد الصديق بن يحيى
 – جيجل في الحساب المفتوح لدى خزينة ولاية جيجل تحت رقم : 24 008180011180000114
 كما تلزم هذه الاتفاقية المؤسسة المتعاقدة معها تقديم شهادة إثبات التسديد مؤشر عليها من قبل مصالح الخزينة العمومية وذلك قبل استلام محاضر النجاح النهائية  للتكوين.
"إن أي إخلال بهذا الالتزام يؤدي إلا عدم الإمضاء على محضر النجاح النهائي"
المادة 11 : تسوية النزاعات 

يلزم طرفي الاتفاقية بتنفيذ التزاماتهما التعاقدية،في حالة عدم احترام الالتزامات المتخذة في هدا الإطار، يمكن فسخ هذه الاتفاقية من أحد الطرفين.

يتم حل كل خلاف ينشأ عن تنفيذ هذه الاتفاقية بالطرق الودية واستثناءا يمكن اللجوء إلى الجهات القضائية المختصة . 
المادة 12 : سريان الإتفاقية 
تسري أحكام هذه الإتفاقية ابتداءا من تاريخ إمضائها من قبل الطرفين المتعاقدين .
                                                                   جيجل فـي: 19/03/2024
  ( ..................الرجاء كتابة المؤسسة وصفة الممضي )                                      جامعة محمد الصديق بن يحيى -جيجل                                                                          
                 ............................                                                                       مدير الجامعة                                                             
                                             الجمهوريــــــة الجزائريــــــة الديمقراطيـــة الشعبيـــــة
وزارة التعليـــــم العالــي والبـــحـث العلمـــــــــي
جامعةــ محمـد الصديـق بن يحي- جيجــــــل
الكشف الكمي التقديري
  اسم المؤسسة المعنية بالتكوين :..................
  المقر الإجتماعي :................................
  رقم الهاتف :...............................        

	المبلغ الإجمالي 
	التكلفة للمترشح الواحد
	عـدد المترشحين
	الرتب

	
	
	
	

	.......................
	.......................
	.............
	.......................

	.......................
	-
	............
	المجموع العام


    المجموع بالحروف :  ....................................
 ( ..................الرجاء كتابة المؤسسة وصفة الممضي )                                    جامعة محمد الصديق بن يحيى -جيجل                                                             
            ......................                                                                                مدير الجامعة                                                                 
الجمهوريـة الجزائريـة الديمقراطيـة الشعبية
القائمة الإسمية للمترشحين للتكوين التحضيري 
إدارة المترشح :     ………………                                  
المقر الإجتماعي :  ………………….   
       رقم الهاتف :                                      الفاكس :                       عنوان البريد الإلكتروني :                                             
	البريد الإلكتروني للمترشح
	رقم الهاتف
	الرتبة المستهدفة 
	الرتبة الحالية 
	تاريخ و مكان الإزدياد
	Nom et prénom
	الإسم و اللقب
	الرقم

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



                                                                                             إمضاء مدير المؤسسة المتكونة
الملف الخاص بالتكوين
1 – خمسة (05) نسخ من الاتفاقية مع التوقيع
2 - خمسة (05) نسخ أصلية من القائمة الإسمية للمترشحين ( مع ذكر الاسم و اللقب و تاريخ الميلاد و الرتبة المراد الالتحاق بها و رقم الهاتف و البريد الإلكتروني للمترشحين ) ترفق كل اتفاقية بقائمة اسمية اصلية
3 -  مقرر فتح دورة التكوين في الرتب المعنية.
4 - موافقة الوظيفة العمومية عن فتح الدورة التكوينية للرتب المعنية .
  5 -  مقرر جماعي يتعلق بإدماج الموظفين وإعادة ترتيبهم  او محضر النجاح في الإمتحان المهني أو محضر اللجنة المتساوية الأعضاء ( حسب و ضعية المترشح )   
6 -  نسخة عن بطاقة التعريف خاصة بكل مترشح ( من الجهتين )

وزارة التعليـــــم العالـــــــي والبحــــث العلمــــــي   جامعةـ محمـد الصديـق بن يحي جيجــــــل
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